
★ 敬老の日

★

★

１ 全国労働衛生週間準備月間（9/1～30) 本週間(10/1～7）

２ 秋の全国交通安全運動 (9/21～30)　
重点事項 交通事故ゼロの日　９月３０日

1. 子供と高齢者の安全な通行の確保と高齢運転者の交通事故防止
2. 夕暮れ時と夜間の歩行中・自転車乗用中の交通事故防止
3. 全ての座席のシートベルトとチャイルドシートの正しい着用の徹底
4. 飲酒運転の根絶（二日酔いに注意！午前様の運転は酒酔い）
5. 運転中のスマホ厳禁（自転車、歩行中もダメです！）
6. 信号遵守（黄色は止まれです！）、早めの方向指示器
7. 防衛運転の徹底、危険予知等によりリスクの低減！

３ トピックス 地域社会とともに生きる！

(1) 精神・発達障害者仕事サポーター養成講座開催（4/11労働局出前講座　監督者含33名出席）
当該障害の正しい知識と理解もって障害者（隠れ含）を暖かく見守り、支援する応援者となるべく。

(2) 聴覚障害者職場体験実習（水戸聾学校/高3　7/8～12）製品の充填包装工程、問題なく終了。

(3) 神栖社協経由/児童障害者施設に絵本等寄贈（8/6旭新運送㈱さん協賛）⇒

４ 災害情報・注意喚起！
(1) 上原食品工業㈱　電気火災発生(8/7 20:00)包材倉庫全焼。延焼無し。

(2)

(3)

長寿の祝い（年齢は数え年/色はお祝いの色を表す）

対策：たこ足配線厳禁（工場規則厳守）。ｺﾝｾﾝﾄの定期清掃（機器裏要注意）
原因：コンセントプラグのトラッキング現象（消防見解）

熱中症(千葉　7/30 15:15 休業）：濾過器開枠作業(３階屋内/30分程度/ｽﾎﾟｯﾄｸｰﾗｰ)、35∼40℃/WBGT33℃。
作業終了間際に異常発汗/責任感強く最後まで作業⇒少しでも異常を感じたら作業中断し、周囲に連絡。

毎年、夏と冬に高齢者施設を含め実施し定着しており、大変喜ばれております。

健康・安全　スクラム組めば　みんなで実現　ゼロ災職場！

引火熱傷(浦和　8/7 9:30)：廃棄一斗缶(溶剤)を再利用の為天板を切断時引火熱傷。無害化・確認不備。

ご安全に！

９月の歳時記（長月/Ｓeptember ）

「多年にわたり社会につくしてきた老人を敬愛し、 長寿を祝う」

  始めは、1951年9月15日が「としよりの日」として制定、名称が不評で

すっかり長寿国『日本』が定着しておりますが、かつては40歳で初老、人生50年とも言

  1963年老人福祉法の制定により「老人の日」、1967年に祝日法の改正

年寄りは、皆さんにも必ず訪れます！

  により、国民の祝日『敬老の日』となり、2003年より9月の第3月曜日となる。

残暑・熱中症　継続警戒！

①重点事項：過重労働の健康障害防止、ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策の推進、受動喫煙対策、

②その他の重点事項：腰痛予防の推進、受動喫煙防止の推進、熱中症予防徹底等

障害者に職場実習等を通して障害者雇用の支援をしています。
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こよみ：防災の日(1)、二百十日(1)、白露(8)、重陽の節句(9)、十五夜(13)、敬老の日(16)、秋分の日(23)

われ、齢六十の還暦を迎えると子供の世代に跡を譲って隠居生活に入る時代でした。

その頑張りがあってこその現代、感謝を忘れてはならぬが長寿が故に様々な災難が

ふり罹り厄介払いされる嫌老好若社会、どうか老人を敬ってほしい。切にお願いする。

年寄りは昔話が好き（新しい話は覚えていない）是非聞いてあげて言い伝えてほしい。

※高齢者60歳以上、老人65歳以上、敬老対象70～75歳以上、長寿85歳以上（私見です）

最近は還暦が当たり前、となればお祝いは杜甫の『人生七十古来稀なり』の古稀あたりからですか。長寿は毎年お祝いです。

③労働衛生管理の推進：ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄ、作業環境管理、作業管理、健康管理等の推進

④作業の特性に応じた事項：粉塵障害対策の推進、騒音・振動障害防止、酸欠防止等

化学物質の健康障害の防止、治療と仕事の両立支援等

還暦(61/赤)、古稀(70/紫)、喜寿(77/紫)、傘寿(80/金茶)、米寿(88/金茶)、卒寿(90歳/白)、白寿(99/白)、

百寿・紀寿(100/白・桃)、茶寿(108)、皇寿(111)、頑寿(119)、大還暦(120)、天寿(250)⇒目標はせめて大還暦出来れば天寿全う！

他：緑寿(66/緑)、半寿(81/黄)、珍寿(95/110/112等）、百寿以降毎年101賀の祝い・102賀の祝い・・・・

を進めることで、誰もが安心して健康に働ける職場を築いていくことを趣旨。
健康であることは、働くうえでの基本であり、職場で一丸となって健康確保

健康づくりは　人づくり　みんなでつくる　健康職場
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